
Ti aiutiamo con soluzioni e servizi 
integrati per la conformità 
tecnico-normativa (compliance) 
e per la sostenibilità (ambientale, 
sociale e organizzativa). 

CON FIDUCIA, 
INSIEME NEL FUTURO 
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Informazioni e servizi 
necessari alle aziende. 

Spazio88 srl, da oltre vent’anni, è al servizio 
di aziende, associazioni, enti pubblici, imprenditori 
e professionisti, in relazione agli adempimenti 
di sicurezza sul lavoro, medicina del lavoro, privacy, 
protezione dei dati, sicurezza alimentare, tutela 
dell’ambiente, responsabilità trasparenza 
e compliance in generale.

La formazione del personale, la redazione di modelli 
organizzativi, sistemi di gestione, relazioni tecniche, 
procedure e regolamenti improntati a pragmaticità, 
semplificazione ed applicabilità, adattando  pratiche 
di gestione consolidate (best practice), rappresentano 
la chiave risolutiva e vincente per ottimizzare le tue 
attività. 

La gestione efficace di tali obblighi, con attenzione 
alle interazioni con i processi produttivi 
e trasversali, nonché la corretta attribuzione 
di ruoli e responsabilità rispetto alla struttura 
funzionale, è essenziale per liberare l’energia 
della tua organizzazione. 
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Diventare i tuoi consulenti di fiducia. 

Vogliamo conquistare la tua fiducia passo dopo passo. 
Sappiamo che la fiducia non è un atto di fede, ma si 
guadagna operando con saggezza, immedesimandosi 
nell’altro, senza piaggeria, sostenendolo nelle sfide e 
gioendo nei successi.

La fiducia rappresenta uno degli aspetti fondamentali in 
ogni tipo di relazione. Che si tratti di un contesto lavorativo, 
di una situazione affettiva o semplicemente di un’amicizia, 
una connessione basata sulla fiducia promuove la crescita, 
il confronto e facilita il raggiungimento dei risultati in 
modo più rapido.

Saremo i custodi della tua fiducia, quella che vorrai riporre 
in noi ed agiremo nel tuo interesse secondo il mandato 
che ci accorderai, secondo le nostre competenze, 
cercando di migliorare insieme. 
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NORMATIVA
COGENTE

VIRTUOSISMI 
E LOGICHE DI QUALITÀ 

FUTURO 
SOSTENIBILE 

Iniziamo, guidando la tua 
organizzazione nell’adempiere 
alle regole o disposizioni che 
hanno un carattere vincolante e 
non possono essere derogate. 

Continuiamo insieme 
il percorso, accompagnando 
la tua organizzazione verso 
le certificazioni di qualità, 
che la rendono virtuosa. 

Ti portiamo fino al successo, dando 
supporto a idee e progetti che 
possono farti crescere e distinguere 
nel futuro.

Vogliamo accompagnarti 
e consigliarti mentre fai crescere 
e prosperare la tua organizzazione. 

In un contesto di nuova economia globale, 
il successo è determinato dalla velocità 
e la fiducia agisce come un potente 
acceleratore. 
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Attraverso programmi
di formazione mirati
e consulenza personalizzata
ci impegniamo a garantire
che le  aziende siano 
pienamente conformi alle 
normative vigenti o alle 
richieste dei propri clienti 

Spazio88 srl offre servizi di consulenza e formazione, per 
assisterti negli adempimenti associati agli obblighi cogenti, 
sia tecnici sia di legge e anche quelli richiesti dai tuoi clienti o 
dal mercato. 

Il nostro approccio proattivo e orientato alle soluzioni ci 
consente di affrontare in modo effi cace e tempestivo le 
sfi de normative e tecniche, fornendo alla tua organizzazione 
gli strumenti necessari per operare in modo sostenibile e in 
piena compliance. Garantiamo il nostro pieno supporto ad 
ogni tua iniziativa, sia nel caso di adeguamento normativo
e di conformità sia nel caso di sviluppo: permettiamo a te e 
ai tuoi collaboratori di concentrarsi sul core business mentre 
noi ci occuperemo del resto.

Il termine “cogente” deriva dal latino “cogere”,
che signifi ca “costringere”; abbinandolo al termine 
“normativa”, ci si riferisce a regole o disposizioni che 
hanno un carattere vincolante e non possono essere 
derogate.  
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Ricorrendo a standard nazionali e internazionali riconosciuti (UNI, EN, 
ISO, IETF, CEI, CENELEC, IEC, ecc.)  è possibile ottenere certificazioni 
nei vari settori (ad es. per la qualità, l’etica, ecc.) spendibili con tutti  
gli stakeholders e attestanti il livello di maturità raggiunto 
dall’organizzazione nei processi o relativamente ai beni o ai servizi 
realizzati.
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E Sviluppare la governance, investendo 
in un Sistema di Gestione Integrato 
incentrato su Qualità, Sicurezza, 
Ambiente, Energia, Sviluppo 
sostenibile, Protezione dei dati, ecc. 
consente all’azienda di ottimizzare i 
propri processi, generando benefici 
diretti per clienti e personale interno, 
in un percorso di crescita culturale 
per tutta l’organizzazione.  
Spazio88 srl, in collaborazione con 
diversi Enti di verifica accreditati, ti 
aiuta a sviluppare il tuo sistema  

e ottenere la certificazione 
in ogni ambito di tuo interesse, 
garantendo un miglioramento 
dell’efficienza e promuovendo 
lo sviluppo sostenibile 
dell’organizzazione. 

Questo contribuisce a costruire un 
vantaggio competitivo, migliorando 
l’immagine aziendale e consentendo 
alla struttura di soddisfare i requisiti 
necessari per partecipare a gare ed 
appalti.
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ISO 9001 ISO 26000

ISO 14001 ISO 37001

ISO 27001 
Regolamento 
EMAS

Sistemi 
di gestione 
integrati

Sistemi di gestione 
per la qualità

Responsabilità 
sociale

Sistemi di gestione 
ambientale 

Sistemi di gestione 
per la prevenzione 
della corruzione 

Sistemi di gestione 
per la sicurezza delle 
informazioni 

ISO 45001
Sistemi di gestione 
per la salute e 
sicurezza sul lavoroM
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Spazio88 srl è sempre attenta 
a ricercare fondi e 
fi nanziamenti con cui tu possa 
coprire i costi  legati a progetti, 
attività o interventi formativi. 

In particolare,  grazie alla 
collaborazione con strutture 
specializzate del settore, 
operiamo con tutti i principali 
fondi interprofessionali per 
la formazione, offrendo 
consulenza nella selezione di 
quelli che meglio rispondono 
alle specifi che esigenze 
aziendali. 

Il termine “opportunità” 
si riferisce alla presenza
di circostanze o condizioni 
favorevoli al realizzarsi
di un’azione. FINANZIAMENTI

FONDI

OPPORTUNI
TÀ
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O “Soddisfare i bisogni della 
generazione presente senza 
compromettere quelli della 
generazione futura” 

Lo sviluppo sostenibile è 
l’approccio responsabile verso 
aspetti sociali, ambientali 
ed economici a tutela 
dell’ecosistema terrestre. 

La sostenibilità implica il 
perseguimento di un benessere 
stabile o incrementale, nei 
settori ambientale, sociale ed 
economico. L’obiettivo è garantire 
alle generazioni future una qualità 
della vita non inferiore a quella 
attuale.

Nel linguaggio aziendale,  
la sostenibilità si declina con 
l’approccio ESG: Environmental, 
Social and Governance.  
Perciò si richiede alle imprese 
di utilizzare sistemi di gestione; 
di massimizzare la trasparenza 
e fornire garanzie per clienti, 
fornitori e, in generale, tutte le 
parti interessate. 

Con Spazio88 srl, non è solamente 
una strategia di marketing, ma una 
visione profonda che riconsidera 
e rielabora i principi fondamentali 
di sviluppo  di qualsiasi impresa, 
indipendentemente dal settore e 
dalle dimensioni con questi nuovi 
requisiti di solidità,  sostenibilità e 
rigenerazione.
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La norma indicata nel D.Lgs 231/01 e s.m.i. stabilisce che la responsabilità amministrativa 
della persona giuridica derivante da illeciti, commessi anche a suo vantaggio da 
sottoposti o apicali, viene meno se, e solo se, la società abbia elaborato e adottato Modelli 
organizzativi e gestionali idonei a prevenire la commissione di reati al proprio interno 
e nel proprio interesse. Inoltre, all’interno dell’organizzazione deve essere istituito un 
Organismo di Vigilanza (OdV) con il preciso compito di verificare l’effettiva applicazione 
dei Modelli nonché curarne l’aggiornamento continuo. Nei casi di responsabilità 
conclamata in sede processuale, in mancanza di un idoneo modello organizzativo 
e gestionale, sono previste gravose sanzioni pecuniare, accessorie, comprese la 
pubblicazione della sentenza e il divieto di contrarre appalti. 

Sistemi di gestione aziendale  
Progettiamo e sviluppiamo sistemi di gestione orientati 
all’identificazione e controllo dei processi, focalizzandoci sulla qualità, 
l’ambiente, la salute e sicurezza dei lavoratori, la responsabilità sociale 
e la sicurezza delle informazioni. Seguiamo i modelli organizzativi 
prescritti dalle norme e regolamenti internazionali, garantendo un 
approccio completo e integrato alla gestione aziendale. 

Modello organizzativo 231/01  
Sviluppiamo il modello organizzativo di gestione e controllo (MOG 
o MOGC) su misura; formiamo i dipendenti, eseguiamo audit periodici 
sul modello sviluppato e ricopriamo incarichi nell’organismo 
di vigilanza. 
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La normativa dell’Unione Europea sulla privacy 
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati GDPR) 
è vincolante per tutte le organizzazioni che forniscono 
prodotti e servizi alle persone residenti nell’Unione 
Europea (UE) o che raccolgono e gestiscono dati 
personali relativi ai cittadini dell’UE. 

I nostri servizi per la privacy  
Forniamo consulenza e supporto per la gestione della 
privacy e la conformità al GDPR. Questi includono: 
assistenza nell’adozione di un modello organizzativo per 
la protezione dei dati (MOP o MOPD) nel contesto del 
Sistema di gestione per la sicurezza delle informazioni 
(SGSI); analisi dei rischi; valutazione di impatto (DPIA); 
test di bilanciamento di interessi (LIA); formazione del 
personale; assunzione dell’incarico di Data Protection 
Officer (DPO); assistenza nella gestione dei dati personali, 
in caso di data breach, di notificazione o di comunicazione 
agli interessati, richieste del Garante e degli interessati; 
analisi delle  basi giuridiche per la raccolta dei dati 
(es. siti web, app, cookie, ecc.).
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Avvalersi della nostra consulenza professionale per la salute e sicurezza sul lavoro 
permette di evitare rischi e sanzioni legate al mancato rispetto della normativa, 
ma soprattutto ti consente di creare un ambiente di lavoro sano e sicuro per i tuoi 
lavoratori, accrescendo efficienza e competitività.  

Ci occupiamo dell’individuazione di tutte le tipologie di rischio al fine 
di conoscere, adottare ed applicare le migliori misure di Prevenzione 
e Protezione per la Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro 

I nostri servizi comprendono:

•	 Redazione Documento Valutazione dei Rischi DVR

•	 Valutazione dei rischi specifici: Rumore, Vibrazione, Chimico, Biologico, Stress 
Correlato, MMC e altri

•	 Valutazione Rischio Incendio e pratiche VVFF

•	 Piani di Emergenza ed Evacuazione,

•	 Verifiche di Conformità Valutazione di impatto acustico, valutazioni Rumore e 
Vibrazioni

•	 Assunzione esterna dell’incarico di RSPP per tutti i codici Ateco

•	 Redazione Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenti DUVRI

•	 Redazione Piano Operativo di Sicurezza POS e piano sostitutivo di sicurezza PSS
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Senza formazione non è possibile 
attivare le giuste competenze 
per mettere in pratica i modelli di 
gestione o gli adempimenti normativi 
definiti e implementati nella fase di 
consulenza e affiancamento.  

Attraverso la formazione insegnamo 
ai lavoratori quel complesso di 
nozioni e procedure indispensabili, 
finalizzate al conseguimento di quelle 
capacità che permettono agli stessi 
di lavorare correttamente in sicurezza, 
sia riducendo i rischi, sia tutelando 
l’incolumità personale e i diritti dei 
terzi nonché l’interesse e la salute 
pubblica.  

Tra i nostri corsi, tutti quelli obbligatori 
per D.Lgs. 81/08 , GDPR oltre a quelli 
su igiene alimenti (SAB, ex-REC), 
sostenibilità, cybersicurezza  
e procedure 231.

Direttamente o tramite i nostri 
partner colla possiamo assisterti per: 

· Valutazioni di impatto acustico
· Valutazione di impatto ambientale
· Campionamenti ambientali, dell’acqua 

e dell’aria
· Pratiche di autorizzazione per 

l’emissione di fumi in atmosfera
· Gestione rifiuti e pratiche MUD
· Assistenza su registro nazionale dei gas 

fluorurati (F-GAS) 
· Valutazione ambientale strategica
· Certificazione ambientale
· Comunicazione ambientale
· Bonifiche ambientali
· Bonifiche dell’amianto
· Depurazione delle acque civili ed 

industriali
· Gestione dei rifiuti urbani e speciali
· Energie rinnovabili



14

IG
IE

N
E 

AL
IM

EN
TA

RE
 

H
.A

.C
.C

.P
La legislazione alimentare si occupa degli aspetti igienico-
sanitari relativi a cibi e bevande in tutte le sue fasi: 
produzione, lavorazione, confezionamento, distribuzione, 
deposito, vendita, somministrazione.  

Per gli operatori del settore alimentare (OSA) c’è 
l’obbligo di garantire che tutte le fasi della produzione, 
della trasformazione e della distribuzione degli alimenti 
sottoposte al loro controllo, soddisfino i pertinenti requisiti 
di igiene.  

Le imprese di produzione e distribuzione del settore 
alimentare sono tenute ad attuare programmi di 
autocontrollo secondo i principi dell’HACCP (Hazard 
Analysis and Critical Control Points).  

L’autocontrollo è obbligatorio per tutti gli operatori 
che a qualunque livello siano coinvolti nella fiera della 
produzione alimentare. 
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Ti aiutiamo per il calcolo dell’impronta climatica 
e la gestione delle emissioni di gas serra 
o il consumo idrico. Questo consente alle aziende 
di identificare con precisione le aree in cui intervenire 
per ridurre le emissioni di CO2 
o gli sprechi e i consumi di risorse idriche, 
contribuendo così a migliorare la loro reputazione 
ambientale e sostenibile. 

Ci occupiamo anche di assisterti nel predisporre 
le clausole contrattuali e la relazione tecnica da 
presentare alla stazione appaltante relativamente 
ai Criteri Ambientali Minimi (CAM), previsti dal 
Codice Appalti, sia in fase di candidatura, sia di 
rendicontazione della commessa. 
 
Infine, predisponiamo report e bilanci di sostenibilità 
per documentare e comunicare i riflessi della tua 
attività sull’ecosistema socio-ambientale che tenga 
conto non solo dei risvolti economico-finanziari ma 
anche dell’impatto sulla società e il territorio.



spazio88.com
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spazio88

Corso Francesco 
Ferrucci 77, 9 | 10138 Torino

Spaziottantotto, 
un’impresa laureata. 
Nata nel 2001 dall’incubatore 
del Politecnico di Torino.
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